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CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABÁ

Apartadó, 11 de enero de 2018

Por la cual se publica la lista de admitidos a los cargos de la Planta
Temporal de CORPOURABA

La Directora General de la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Urabá
CORPOURABA,en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las
que le confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la sentencia C-288
de 2014, criterio unificado de 2016 expedido por la Comisión Nacional del
Servicio Civil y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolución No. 100-03-10-25-007-2018 del 3 de enero de
2018, se reglamentó la provisión de empleos de carácter temporal de la
Corporación para el Desarrollo Sostenible del Urabá-CORPOURABA, autorizada
mediante Acuerdo No. 100-02-02-01-016-2017 del 16 de noviembre de 2017.

Que mediante la Resolución No. 250-03-10-99-0023 del 5 de enero de 2018se
modificó el ARTÍCULO SEXTO de la Resolución N. 100-03-10-25-0007-2018
del 3 de enero de 2018, en cuanto al cronograma de la convocatoria.

Que para realizar los nombramientos en la Planta de Empleos Temporales
aprobada por el Consejo Directivo, la Entidad solicitó mediante Oficio N. 100-06-
01-01-4390 del 1 de diciembre de 2017, lista de elegibles para nombramiento
de los funcionarios a la Comisión Nacional del Servicio Civil, conforme lo regula
el artículo 2.2.5.3.5. del Decreto 648 de 2017.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, a través del documento con radicado
250.34-01.62-0057 del 9 de enero de 2018, informa que verificadas las listas
de elegibles vigentes que conforman el Banco Nacional de Listas de Elegibles se
constató la viabilidad de hacer uso de las listas para los siguientes cargos:

Ejecutar la Poi Nacional, el
Plan de Acción Institucional y las Profesionalfunciones misionales de Especializado Núcleo básico de

1 Profesional Autoridad Ambiental 1 conocimiento de
relacionados con licencias 2028 grado qeclcqía

ambientales, minería y gestión 13

del o

Ejecutar la Política Nacional, el Profesional lo profesional en

Plan de Acción Corporativo en Especializado los núcleos básicos de
2 Profesional 1 conocimiento enlos programas Gestión Integral 2028 grado arquitectura y afines odel Riesgo y cambio climático. 13 Geo ía

Ejecutar la Política Nacional y el
Plan de Acción Corporativo en Profesional Título profesional en el

3 Profesional los temas de seguimiento al Especializado 1 núcleo básico de
ordenamiento territorial 2028 grado arquitectura y

municipal, gestión del riesgo y 13 similares
ada bio climático
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4
Asesoría en temas jurídicos en Profesional

Profesional las actividades de autoridad y Universitario
gestión ambiental. 2044 grado 8

Desarrollar la política y ejecutar
los programas de recuperación, Profesionalmanejo y ordenación de los UniversitarioProfesional recursos hídricos y de autoridad 2044 gradoambiental en el marco del Plan
de Acción Corporativo y de la 11

Política Nacional.

Desarrollar la política y ejecutar
los programas de recuperación, Profesionalmanejo y ordenación de los UniversitarioProfesional recursos hídricos y de autoridad 2044 gradoambiental en el marco del Plan
de Acción Corporativo y de la 11

Política Nacional

Realizar análisis fisicoquímicos y Profesional
Profesional Universitarioen el laboratorio de aguas. 2044 grado 8

Ejecutar la política nacional de
Gestión Integral del Recurso

Hídrico, a través de la
planificación y desarrollo de Profesionalprogramas, planes y proyectos UniversitarioProfesional de ordenación de cuencas 2044, gradohidrográficas y apoyar los
mecanismos de Autoridad 11

Ambiental, además de acciones
sobre Gestión del riesgo y

Cambio climático.

2

1

5

1

1

Título profesional en
los núcleos de

conocimiento básicos
de: ingeniería

sanitaria, ingeniería
ambiental, ingeniería
civil, biología y afines,

eolo ía

Título profesional en el
núcleo básico de
conocimiento en

Derecho

Título profesional en
los núcleos básicos de

conocimiento en:
Ingeniería Sanitaria,
ingeniería Ambiental,

Ingeniería Civil,
Biología y similares,
in eniería acuícola

Título profesional en el
núcleo básico de
conocimiento en

Química

Título profesional en
los núcleos básicos de

conocimiento de
Ingeniería Ambiental,
Sanitaria y afines e

Ingeniería Civil

8

10

12

20

Que no obstante lo anterior, y de acuerdo a lo preceptuado en el oficio N. 250.34-
01.62-0057 del 9 de enero de 2018 de la Comisión Nacional del Servicio Civil,
en el cual manifiestan que: "para la provisión de cinco (5) vacantes de las
dieciséis (16) solicitadas del empleo denominado Profesional Universitario,
Código 2044, Grado 11 es posible hacer uso de la lista de eleqibles", es factible
que se alleguen hojas de vida pertenecientes a otro grupo o vacante no
mencionada anteriormente, por lo tanto, se deja constancia que prevalece la
lista de elegibles de la Comisión Nacional del Servicio civil.

Que dando cumplimiento a lo regulado en el artículo 2.2.5.3.5. del Decreto 648
de 2017 y a lo contenido en el oficio N. 250.34-01.62-0057 del 9 de enero de
2018 allegado por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, CORPOURABA
solicitó a los elegibles manifestar su interés de aceptación o rechazo frente a la
posibilidad de ser nombrados en los empleos de planta temporal, previo
cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos.

Que una vez la Entidad tenga la manifestación de interés de los elegibles
procederá· con la revisión de los requisitos mínimos para pronunciarse al
respecto, y de no encontrarse elegibles efectuará la evaluación de las hojas de
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vida allegadas para los cargos que quedarán suspendidos en la presente
decisión, de acuerdo a la tabla anterior.

Que en ese orden de ideas y de conformidad con la normatividad vigente para
la provisión de empleos de carácter temporal y con fundamento en la revisión y
verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos acreditados por parte de
cada uno de los aspirantes inscritos, esta entidad procede a publicar la lista de
admitidos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR para continuar en el proceso de selección de la Planta
Temporal de CORPOURABAconvocados mediante la Resolución N. 100-03-10-
25-0007 del 03 de enero de 2018, a las siguientes personas:

ÍTEM CEDULA NOMBRE COMPLETO

1 8.127.808 Jhonatan Andrés Muñoz Gutierrez

2 8.321.367 Paolo Stevan Martinez Cardona

3 8.321.534 Fredy Alexander Otagrí Ledesma

4 8.329.439 Eder DíazVerona

5 11.801.272 Nilson Manuel Moreno Blandon

6 12.022.401 ErickJhoimar Mena García

7 21.940.489 Hosmany del Pilar Castrillón Salazar

8 32.288.498 Jaqueline María Jimenez

9 35.896.467 Ziyudis Cordoba Rovira

10 39.173.078 Doris Edilma Vargas Lopez

11 39.319.488 Diana Milena Gaviria Soto

12 39.319.520 Bonny Patricia Mena Giraldo

13 43.146.103 LilianaAndrea FlorezCardona

14 43.158.200 Henny Gicela Maldonado Sevilla

15 43.222.577 Diana Cristina Cuervo Paternina

16 43.581.457 Ana Maria CeballosGomez

17 43.916.673 Tatiana Lorraine Mendoza Perez

18 43.999.259 HasneyPalacio Bonilla

19 44.003.786 Katherine Muñeton Mazo

20 70.560.940 LuisFernando Arango Arboleda

21 71.254.998 Cristian Alonso Higuita Manco

22 71.351.688 Dorian PalacioGarcía

23 71.353.499 Rubén Dario Arrieta Julio

24 71.722.249 Hector Mauricio RuizCarmona
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25 98.558.208 JuanGuillermo Cano Usma

26 98.669.837 JuanCarlosDelgado Madrid

27 1.010.171.472 FranciscoRoasTriana

28 1.027.944.504 CarlosArturo Orrego Montoya

29 1.027.948.776 JuanGuillermo Neuball Salas

30 1.027.960.583 Alvaro Javier Martinez Ballesteros

31 1.028.003.920 Juan DavidVeloza Cardenas

32 1.033.367.354 Jaider David Ochoa Paternina

33 1.036.631.943 Julieth PaolaMolina Serrano

34 1.038.808.664 ErikaYulieth Higuita Restrepo

35 1.039.094.614 CarlosAndrés Martinez Correa

36 1.040.360.360 Jhon Mario Pedroza Escobar

37 1.045.504.172 Jaifran Altamiranda Villegas

38 1.045.506.051 Maria Alejandra EchavarriaGómez

39 1.048.016.871 Rodrigo Alonso Montoya uran

40 1.067.889.185 Margara Alquerque Camargo

41 1.077 .451.443 ElizaAdriana Moya Chaverrra

42 1.118.803.156 YeseniaMartinez Guevara

43 1.152.437.826 Albayineth Mosquera Martínez

44 1.017.192.250 Helver Perea Cuesta

45 1.233.892.900 Estefania DiazMelo

SEGUNDO: INADMITIR para continuar en el proceso de selección de los cargos
de la planta temporal de CORPOURABAconvocados mediante la Resolución N.
100-03-10-25-0007 del 03 de enero de 2018, a las siguientes personas:

ITEM CEDULA NOMBRE COMPLETO

1 8.174.434 Ever Manuel reyes Osorio

2 11.805.319 Alex Areiza Ibarguen

3 11.805.441 Wilber Robledo Robledo

4 11.809.788 Yefer Martínez Chala

5 35.545.396 Katia Samira LedesmaValdez

6 35.899.213 Wendy Yorleidy Mosquera Mena

7 39.321.242 Una Marcela Mejia Vásquez

8 39.422.159 Alexa María LozanoLozano

9 43.583.782 Alma Natalia Restrepo Echavarría

10 52.693.676 Mónica Alexandra Duarte Sánchez

11 71.252.360 Rodolfo Lagarejo Gonzalez
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12 71.353.231 Álvaro Abad RamírezRomero

13 71.778.068 Jorge Ramón EscobarRueda

14 71.850.693 Joaquín Emilio Valencia Tuberquia
..

15 71.979.951 JoseBladimir David Campos

16 78.017.152 Edgardo Montalvo Santos

17 93.401.238 Diego Fernando Suárez Morales

18 1.017.175.346 LauraMarcela Gil Montoya

20 1.019.080.526 Tatiana Contreras Sierra

21 1.027.942.149 Diego Fernando LópezGarcía

22 1.027.943.973 Andrés Felipe TapascoMorales

23 1.027.948.697 Oiego Armando Caraballo Atencio

24 1.027.964.258 Catalina Mejia Rodríguez

25 1.028.002.288 Natalia Herrera Rincón

26 1.028.006.698 Laura Carolina Monsalve Fernández

27 1.028.015.078 Cristian Camilo CuestaCordoba

28 1.028.018.113 Víctor Alejandro Correa

29 1.028.020.254 .t ~: .. ,"'~ Dan1.elaRivasHiguita
•• ~\O~'" d!I./',::l.""1 . > " .' ....ft ~ •• ~,.:,¡.~;..r r' ~ ::!: t ,

30 1.028.022.07y'· Andrés Felipe PérezVilla

31 1.028.029.956 LuisaCamilaAgudelo Vélez

32 1.037.472.769 Carlos Andrés Medrano Diaz

33 1.037.580.328 Maira Alejandra Urango Burgos

34 1.038.801.246 Jorge Armando Ortega Díaz

35 1.038.804.503 Jhon Fredy gallego Arboleda

36 1.039.450.466 Daniela Gutierrez Jaramillo

37 1.041.149.382 Juan Felipe Macia Velásquez

38 1.045.488.814 FabioChaverra Castañeda

39 1.045.509.745 Katerine PalacioAyala

40 1.045.511.420 Darlin María mena Ballesteros

41 1.045.518.116 Tatiana Ayala Serrano

42 1.045.518.958 LuisaFernanda Marrugo

43 1.045.523.462 Yeraldine Marrugo Benavides

44 1.067.928.340 LuisAlfonso Galeano Osorio

45 1.077 .428.584 EdisYamit LizcanoPanesso

46 1.077.435.134 Una LedesmaValdez

47 1.077.453.926 LeysyJulieth PalaciosMoya

48 1.077.458.420 GyselaRengifo Mosquera
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49 1.110.509.504 Hector Javier Niño Gómez

50 1.121.871.416 Javier Fernando Romero Forero

51 1.128.466.282 Natalia Andrea Echavarría Gómez

52 1.143.342.157 Camilo Jase Cortés Cardaba

TERCERO: De conformidad con el cronograma de la Resolución N. 100-03-10-
25-0007 del 03 de enero de 2018, hasta el día 12 de enero de 2018 se deben
presentar las reclamaciones a que haya lugar, para lo cual deberán allegar oficio
en la oficina de espacio vital de la sede centro de CORPOURABA, el cual deberá
contener la dirección, teléfono y correo electrónico para la debida notificación
de la respuesta.

CUARTO: La Entidad publicará un Acto Administrativo el día 15 de enero de
2018, con el fin de citar a entrevista y evaluación de competencias a las personas
admitidas para continuar con el proceso de selección para la provisión de
empleos de carácter temporal en la Entidad.

QUINTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación.

Dada en Apartadó Antioquia, a los 11 días del mes de enero.

BLÍQUESE V CÚMPLASE

Proyectó: Manuel Ar'~ lí9\
Pilar Díaz~~W

VANESSA PAREDES ZUÑIGA
Directora General

Revisó: Arbey Molina
Ángela Hernández Peña
Dayro Acevedo Ortiz
Diana Marcela DUlc~,tiérrez
Kelis Hinestroza '\ -
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