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Apartadé, 03 de enero de

Por la cual se establece el procedimiento para realizar la convocatoria a
cargos en la Planta Temporal de CORPOURABA

La Directora General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la sentencia C-288 de 2014,
criterio unificado de 2016 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones, regula lo relacionado con los empleos de caracter temporal,
indicando que de acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a
los cuales se les aplica la Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus
plantas de personal empleos de caracter temporal o transitoria.

En ese sentido la mencionada Ley, se exige una justificacion para la creacion de
empleos de caracter temporal, asi como la apropiacion y disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Igualmente, se reglamenta que “El ingreso a estos empleos se efectuara con base en
las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin
que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la
utilizacién de las listas se realizard un proceso de evaluacién de las capacidades y
competencias de los candidatos”.

Que conforme a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1. del Decreto 1083 de 2015
entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el
ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por
el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de hombramiento.

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 en lo relacionado con la provision
de empleos temporales dispone que:

“Para la provisiéon de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y
asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podré adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por €l
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.,
el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Que la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-614 de septiembre de 200@
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sefiala que: ".. la prohibicién a la administracion publica de celebrar contratos de
prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de cardcter permanente se
ajusta a la Constitucion, porque constituye una medida de proteccién a la relacién
laboral, ya que no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino
también que se desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacién
de servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional,
concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen
parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de
ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos
especializados. De igual manera, despliega los principios constitucionales de la
funcién publica en las relaciones contractuales con el Estado, en tanto reitera que el
ejercicio de funciones permanentes en la administracién publica debe realizarse con
el personal de planta, que corresponde a las personas que ingresaron a la
administracién mediante el concurso de méritos".

Que la Contraloria General de la Republica realizé a las entidades publicas un control
de advertencia el 26 de marzo de 2012, para que conforme a lo previsto en la
Constitucién y las leyes ajusten las plantas de personal a la medida real y adecuada
de sus necesidades para el cumplimiento de sus funciones misionales.

Que mediante Acuerdo No. 100-02-02-01-0016-2017 del 16 de noviembre de 2017,
el Consejo Directivo de CORPOURABA, aprobé la prérroga de la Planta de Empleos
de Caracter Temporal para la vigencia 2018, acorde con la disponibilidad
presupuestal, con los siguientes cargos:

DENOMINACION cODIGO | GRADO | CANTIDAD
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 16
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 08 3

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 11
OPERARIO CALIFICADO 4169 15 2
TOTAL EMPLEOS TEMPORALES 35

Que para realizar los nombramientos en la Planta de Empleos Temporales aprobada
por el Consejo Directivo, la Entidad solicité mediante oficio N. 100-06-01-01-4390
del 1 de diciembre de 2017, lista de elegibles para nombramiento de los funcionarios
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, sin que hasta la fecha exista
pronunciamiento al respecto.

Que en aras de propender porque la funcién administrativa este por encima de los
intereses particulares y dando aplicacidon a los principios de eficiencia y eficacia,
CORPOURABA se permite realizar la siguiente convocatoria, supeditada a que la
Comision Nacional del Servicio Civil se pronuncie respecto a la lista de elegibles.

Que de acuerdo a lo anterior, una vez la Comision Nacional del Servicio Civil remita
la lista de elegibles, los cargos serdn retirados automaticamente del presente acto,
dando aplicacidon estricta a lo emanado en el criterio unificado de 2016 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que igualmente, es deber de esta Entidad dar prioridad a la selecciéon de personas
que se encuentren en carrera administrativa, cuando cumplan con los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

En ese orden de ideas, y siempre y cuando no exista lista de elegibles vigente que
administre la Comision Nacional del Servicio Civil, el cargo que a continuacién se
relaciona serd provisto al sefior Rafael Enrique Romafia Moreno, identificado con
cédula de ciudadania N. 15.481.962, quien ostentaba el cargo en la vigencia 2016.
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Técnico 03
Lo Apoyar los procesos de g . conocimiento de
Tecnico autoridad ambiental Ad';_':és;rf éIV Tecnoldgica en

Agropecuaria, Forestal,
Agroforestal, Acuicola

Que la sentencia T 092 de 2016 de la Corte Constitucional, reza:

(i)Existe una obligacién general y objetiva de proteccién a la mujer embarazada y
lactante a cargo del Estado; (ii) esa proteccion se traduce en un fuero de la mujer
frente a posibles discriminaciones en el ambito laboral como consecuencia de su
estado de gravidez o maternidad (entiéndase periodo de lactancia); (iii) el valor que
tiene la vida en nuestro ordenamiento constitucional impone el deber al Estado de
proteger no solo a la mujer como gestadora de vida, sino también al naciturus y al
que acaba de nacer; y (iv) la proteccion a la madre embarazada o en periodo de
lactancia garantiza ademas la salvaguarda de la familia como institucion base de la
sociedad.

Que dando alcance a lo expresado por la Honorable Corte Constitucional y de
conformidad con el estado actual de embarazo, el cargo que a continuacién se
relaciona serd provisto a la sefiora Adelaida Pastrana Romero, identificada con
cédula de ciudadania N. 26.066.616, quien ostentaba el cargo en la vigencia 2016.

Realizar andlisis Pr_ofesipna_l Titulg profesjqnal en el
Profesional microbiolégicos en el Universitario nucleq b_a5|co de
laboratorio de aguas. 2044 grado conOC|m]ento, en
11 bacteriologia

Que para la vigencia 2018 y con el fin de cumplir con el Plan Operativo de Inversion
y el Presupuesto aprobado, se hace necesario proveer la nbmina temporal conforme
a la sentencia C-288 de 2014 vy al criterio unificado de 2016 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, para convocar a concurso abierto de méritos que permita proveer
la némina temporal.

Que el presente proceso no genera derechos de Carrera Administrativa, dado que
segln la normatividad vigente son empleos de caracter temporal que se presentan
bajo condiciones especiales detalladas en la Ley 909 de 2004 vy los Decretos 1083
de 2015 y 648 de 2017.

Que en el procedimiento de seleccion de los empleos temporales convocados se
tendrd en cuenta factores objetivos como la experiencia en el cumplimiento de
funciones relacionadas en el perfil, las competencias y habilidades y otros
factores relacionados con la funcion a desarrollar detallados en los requisitos.

Que en consideracion a lo anterior, se hace necesario convocar a CONCurso los
empleos de la Planta Temporal de CORPOURABA, siguiendo las directrices del
presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar la Provision de Empleos de Caracter temporal
de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Urabd-CORPOURABA; provisién
que se hard en forma temporal por nombramiento, cuyo periodo de duracién sera |
hasta el 31 de diciembre de 2018, previa convocatoria y admisiéon por concurso d&? \
méritos.
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PARAGRAFO: El presente proceso no genera derecho de carrera administrativa y
el nimero de empleos esta sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Etapas de la Selecciéon. Comprendera cuatro (4) fases.
1. Convocatoria e inscripciones (recepcién de la documentacién)

2. Analisis de Antecedentes y Perfiles ocupacionales.

3. Entrevista y evaluacion de competencias

4. Consolidacién de Resultados, Lista de elegidos y nombramiento

1. CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES:

Esta etapa comprende la divulgacién y fijacién de la convocatoria para el
reclutamiento o realizacién de las inscripciones, preseleccién o estudio de requisitos
minimos, publicacién o fijacién de la lista de cargos a proveer.

En esta etapa, la Direccién General convocara a concurso los 33 cargos de la Planta
Temporal aprobados por el Consejo Directivo mediante acuerdo No 100-02-02-01-
0016-2017, para la vigencia 2018.

La convocatoria se hara publica Unicamente a través de la pagina WEB de la
Corporacion www.corpouraba.gov.co, la recepcién de documentos en fisico serd de
forma presencial o mediante poder debidamente suscrito por el aspirante, en la sede
principal de CORPOURABA, ubicada en la calle 92 nimero 98-39 del barrio
Manzanares del municipio de Apartadd, Antioquia en la Subdireccién Administrativa
y Financiera. La documentacién serd entregada debidamente foliada, con
verificacién del numero de folios, en sobre sellado y firma de soporte de entrega.

Sélo se aceptarad una inscripcion por postulante, de haber mds de una inscripcién
por candidato, este sera automaticamente excluido del Concurso, asi mismo las
inscripciones realizadas en fechas y horas posteriores a las establecidas en la
convocatoria, no seran tenidas en cuenta en el proceso.

Se debe hacer expresa claridad para el grupo, cargo y propésito principal al
cual esta aspirando, so pena de declararlo descalificado.

Los documentos de estudio y experiencia que se acrediten seran habilitantes de
conformidad con lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para cada cargo en particular.

Los documentos de estudio y experiencia adicional serdn objeto de puntuacién, de
acuerdo a lo expresado a continuacién.

2. ANALISIS DE ANTECEDENTES Y PERFILES OCUPACIONALES
2.1 EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La valoracién de antecedentes serd uno de los instrumentos de seleccidon de los
aspirantes mediante el anadlisis de su historia académica y laboral relacionada con el
empleo que se concursa.

Se valoraran los candidatos debidamente inscritos, los estudios formales y la
experiencia profesional, técnica o asistencial relacionada con los cargos a proveer
acorde con el Manual de Funciones y Competencias Laborales (ver tabla de cargos
requeridos) que hace parte del Estudio Técnico de la Planta Temporal Vigencia 2018,
debidamente aprobado por el Consejo Directivo de acuerdo a las necesidades
laborales.
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2.2. INFORMACION OBJETO DE EVALUACION

En esta fase se valorara la formacion académica y la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos por el empleo a proveer.

A. En cuanto a Estudios, puntos acumulables por candidatos en relacion a los
titulos adicionales a los habilitantes y afines al cargo que posean, de la siguiente

forma:
Titulo Doctorado | Maestria | Especializacion | Profesional | Tecnolégica | Bachiller
Profesional 20% 15% 10% 5% N/A N/A
Técnico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Asistencial N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Los estudios en su totalidad representan el 20% del resultado de la Convocatoria.
Deberd tenerse presente que el puntaje adicional se contabilizara a partir del

cumplimiento de requisitos.

Para la recepcién de documentos que acreditan los estudios se debera adjuntar en
medio fisico la siguiente documentacion:

o Fotocopia de Acta de grado y/o diploma.
e Las certificaciones profesionales o tecnologicas en el exterior deberan estar
debidamente convalidadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

La modalidad de Postgrado que correspondan a Maestrias, especializaciones y
Doctorados solo se valoraréd a los funcionarios que aspiran a acceder a cargos del
nivel profesional y se aplicara a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el manual de funciones y competencias laborales para la planta temporal.

Los estudios adicionales se contabilizardn a partir de lo exigido por el manual de
funciones.

Solo se considerara en la evaluacién de titulos de formacién los definidos en el
Manual de Funciones, tanto como requisito para el cumplimiento del perfil como para
la calificacion adicional.

No se tomaran en cuenta certificaciones de educacion para el trabajo y Desarrollo
Humano y las de los cursos de Educacion Informal.

Los titulos adicionales calificables en la modalidad de Maestrias, Doctorado,
Especializaciones y Pregrado deberan ser afines al cargo al que se esté aspirando.

B. En cuanto a la experiencia especifica adicional a la habilitante, se valorara
la relacionada con el cargo, por afios terminados o por fracciéon en meses, es decir
cada afio corresponde a tres por ciento (3%) y cada mes finalizado correspondera a
su equivalente en porcentaje, no se tendran en cuenta dias inferiores a un mes, el
numero de aflos maximo a ponderar sera de 10 aflos de experiencia.

VALORACION ADICIONAL A LA MAXIMA EXIGIDA
1 afio ' 3%
2 afios 6%
3 anos 9%
4 afios 12%
5 afos 15%
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VALORACION ADICIONAL A LA MAXIMA EXIGIDA
6 anos 18%
7 afios 21%
8 ahos 24%
9 afios 27%
10 afos 30%
PORCENTAJE MAXIMO 30%

La experiencia representa un 30% del puntaje total de la convocatoria y se
contabilizard a partir de la terminacién de materias, en caso de no presentarse la
certificacién de terminacién de materias, la experiencia se contabilizard a partir de
la fecha del diploma o acta de grado.

En esta fase se valorara la experiencia relacionada de los candidatos, para ello
deberan aportar fotocopia de las certificaciones laborales, que deben contener como
minimo lo siguiente:

- Nombre o Razén social de la Entidad o Empresa,
- Tiempo de servicio (Fecha de vinculacién y de retiro)
- Relacién de funciones u obligaciones desempefiadas.

Las certificaciones deberan ser presentadas en hoja con membrete donde se
relacione direccién, teléfono, correo electrénico y debidamente suscrita por la
persona competente para ello, que permita la verificaciéon de la informacién.

CORPOURABA se reserva el derecho de confirmar la informacién presentada y en
caso de que la misma no se ajuste a la informacién allegada a la Entidad, serd
rechazada de plano.

La experiencia adicional relacionada se aplicara a partir de la experiencia exigida por
el manual de funciones.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiempos
traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se consolidara
por una sola vez,

Los certificados de experiencia en el exterior, deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada por
un traductor certificado de acuerdo a la Resolucién 6950 del 15 de mayo de 2015
del Ministerio de Educacién Nacional.

3. ENTREVISTA Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

La entrevista y evaluacién de competencias sera realizada por un grupo
interdisciplinario, en fecha y hora prevista por CORPOURABA y en ella se verificara
las capacidades y competencias de los candidatos, conforme al articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 648 de 2017.

La entrevista y evaluacion de competencias representa un 50% del puntaje total de
la convocatoria para el nivel profesional y para los niveles técnico y asistencial donde
este item representa un 70%.

PARAGRAFO: La entrevista y evaluaciéon de competencias se realizard a quienes
cumplan con los requisitos minimos exigidos por el empleo (estudios y experiencia).

4. CONSOLIDACION DE RESULTADOS, LISTAS DE ELEGIBLES Y
NOMBRAMIENTOS
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cumplan los requisitos para el cargo y trabajen en CORPOURABA, de conformidad
con lo establecido en la Circular CNSC-005 de 2014 (Sentencia C-288 de 2014) y
el articulo 2.2.5.3.5. del Decreto 648 de 2017.

Los resultados se publicardn en cartelera de la Entidad y en la pagina WEB
institucional, la consolidacién de los resultados una vez se haya valorado los
estudios, la experiencia y los resultados de la entrevista y evaluacién de
competencias. Se publicara el resultado final de la convocatoria designando los

nuevos funcionarios por cargo.

TERCERO: Factores de desempate, en caso de que hubiere empate en la
valoracién de las pruebas por cargo, se tendra en cuenta factores objetivos en su
orden como son: Resultados de la entrevista, el grado de estudios, es decir el nivel
mas alto de estudios tendra prelacion, la experiencia en cargos en la Entidad y la
puntuacién obtenida en evaluaciones de estado como las pruebas ICFES, ECAES,
SABER PRO Y SABER, serdn los factores que actuarian como desempate en estricto
orden segln lo establece la presente convocatoria.

PARAGRAFO: Los criterios de desempate seran aplicados en el orden establecido
en el articulo tercero y seran tenidos en cuenta, si luego de aplicado el criterio, el
empate persiste se aplica el siguiente criterio y asi sucesivamente hasta obtener el
desempate; si agotados los criterios persiste el empate se dirimira a través de sorteo

con la presencia de los interesados.

CUARTO: A continuacidn se presentan los cargos a proveer, sujetos a modificacién,
previo pronunciamiento por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil sobre la

lista de elegibles:

. e Namero
Nivel . Cargo ~de ‘Perfil
B ‘ cargos
Ejecutar la Politica Nacional, el
Plan de Accion Institucional y las Profesional
funciones misionales de Especializado Nucleo basico de
1 Profesional Autoridad Ambiental 2828 rado 1 conocimiento de
relacionados con licencias lg geologia
ambientales, mineria y gestién
del riesgo
Ejecutar la Politica Nacional, el Profesional 'T'tm,o Iprofesppal en
2 Profesional Plan de Accion Corporativo en Especializado 1 0s nuc e'os'basmos de
los programas Gestién Integral 2028 grado cqnoamnento en
del Riesgo y cambio climatico. i3 arquitectura y’aflnes °
Geologia
Ejecutar la Politica Nacional y el
Plan de Accidn Corporativo en Profesional Titulo profesional en el
3 Profesional los temas de seguimiento al Especializado 1 nucleo basico de
ordenamiento territorial 2028 grado arquitectura y
municipal, gestion del riesgo y 13 similares
adaptacion al cambio climatico
Asesoria en temas juridicos en Pr.ofe5|'ona.l
Profesional | las actividades de autoridad y Uzrgzzrsma(;lo 1
gestién ambiental. 1?ra o Titulo profesional en el
a nucleo basico de
conocimi
Asesoria en temas juridicos en Profesional ° ODéTeEEEO on
Profesional | las actividades de autoridad y Universitario 2
gestion ambiental. 2044 grado 8 :
N
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nacién
principal -

Profesional

Ejecutar la Politica Nacional, el
Profesional| o7 9¢ Accén Corporativoen | Uniersiari
flora en la jurisdiccion 11 T'tu'(? profes,aqnal en el
5 nucleo basico de
Desarrollar los procesos de Profesional conocimiento en
p , autoridad y gestién ambiental | Universitario Ingenieria Forestal
rofesional k )
corporativa en materia del 2044 grado
recurso forestal 11
Profesional Titulo profesional en el
6 p , Realizar analisis fisicoquimicos | Universitario nucleo basico de
rofesional . .
en el laboratorio de aguas. 2044 grado conocimiento en
11 Quimica o afines
Aplicacion de la politica
ambiental en la ejecucion de los Titulo profesional en el
programas de recuperacion y Profesional lr)uﬁcleo de
manejo de la Fauna Silvestre y Universitario conocimiento basico
7 Profesional ordenacidon de los recursos 2044 grado de Medicina
naturales y de autoridad 1? Veterinaria o
ambiental en el marco del Plan Zootecnia
de Accién Corporativo y de la
Politica Nacional
Desarrollar la politica y ejecutar T't“;gos [:\l:jocfltzsc;:rl'ael en
los programas de recuperacion, Profesional conocimiento basicos
manejo y ordenacion de los ) . L L
8 Profesional | recursos hidricos y de autoridad Universitario Qe. ngenieria
; 2044 grado sanitaria, ingenieria
ambiental en el marco del Plan . : o
de Accién Corporativo y de la 11 a?njblental,'lngen!erna
Politica Nacional civil, biologia y afines,
) geologia
Titulo profesional en
- los nucleos basicos de
sl 2 palte Y, | profesiona " conocimierto:
9 Profesional calidad de vida urbana en el Universitario _Ingenieria san_ltarla,
marco del manejo de residuos 2044 grado Ingenieria aml_)!ental Y
solidos domésticos y peligrosos 11 admmnstracnqr,\ en
salud, gestion
sanitaria y ambiental
Desarrollar la politica y ejecutar T|tulp profes!o_nal en
los programas de recuperacion . los nuclgo; basicos de
manejo y ordenacion de los I Pr'ofe5|.ona.l conch,mentq en:
10 Profesional | recursos hidricos y de autoridad Universitario .Inge'?'ef'a Sanl_tarla,
; 2044 grado ingenieria Ambiental,
ambiental en el marco del Plan 11 Inaenieria Civil
de Accién Corporativo y de la nge Lo
e A | Biologia y similares,
Politica Naciona ingenieria acuicola
Titulo profesional en
Ei liti ional. el Profesional los nlcleos basicos de
. jecutar Ia_l?o Itica NaC|.ona ' € Universitario conocimiento:
11 Profesional | Plan de Accién Co_rporatlvo_ en el 2044 grado Ingenieria Sanitaria,
Proceso de autoridad ambiental 11 ambiental, civil,
forestal, agropecuaria
. o s . Profesional Titulg gl)rofg§iqnalden el
12 Profesional Realizar analisis fisicoquimicos y Universitario zggjgm?esrzctzg ere\

en el laboratorio de aguas.

2044 grado 8

Quimica
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Titulo de formacion
) e e . Técnico Tecnoldgica en el
13 Técnico Re:::Z;rlaaggl'ast'zrﬁg'ggqau':‘a"s:os Administrativo 1 nlcleo basico del
9 grado 16 conocimiento de
biologia
Apoyar los procesos de
Técnico autoridad ambiental y gestion 1
ambiental Corporativa
Titulo de formacion
ndcleo basico del
Técnico conocimiento de
14 Técnico Apoyar los procesos de Administrativo 1 Tecnologia en
autoridad ambiental grado 16 Forestal, manejo de
recursos naturales o
bosques
- Apoyar los procesos de
Tecnico autoridad ambiental 1
Aplicacion de instrumentos T';ffﬂgf:ezog?saigéog e?n
econdomicos en el uso del aguay Técnico conocimiento de
i5 Técnico control y seguimiento a usuarios | Administrativo 1 Tecnologia en
del recurso hidrico, programa grado 16 saneam%enf
gestion del recurso hidrico. ; °
ambiental
Titulo de formacion en
el nucleo basico del
Técnico conocimiento de
o A | el , ,
16 Técnico gﬁ{::i d?::l F;l‘;%eizs\:a?e Administrativo 4 Tecnologia en
grado 16 Agropecuaria,
Forestal, Agroforestal,
Acuicola
Titulo de formacion en
| ntcleo basico del
Apoyar los proyectos roceso - € T
o poy de nPeon*estacian s Técnico conocimiento de
17 Técnico enriquecimiento fore;tal y Administrativo 1 Tecnologia en “
restauracion ecologica grado 16 Agropecuaria, |
Forestal, Agroforestal,
Acuicola ‘,
Acompaniar la ejecucion de los &’?;{g&% |
18 Asistencial procesos de Autoridad 4169 d 2 Bachiller ‘
Ambiental grado |
15 |
Ejecutar la Politica Nacional y el . T|tu|9 profe§|9nal enel||
Plan de Accién Corporativo en Prpfespnal nucleo basico del
19 Profesional los programas de Areas Universitario 1 . con'oam.lento.en , J
Protegidas en la jurisdiccion. 2044, grado Biologia, microbiologia ‘
11 o afines |
Ejecutar la politica nacional de 1
Gestion Integral del Recurso (
Hidrico, a través de la . . ‘
planificacion y desarrollo de . Titulo profesional en |
programas, planes y proyectos Pr_ofe51.ona.l los nucleos basicos de |
20 Profesional de ordenacién de cuencas Universitario 1 conocimiento de
hidrogréficas y apoyar los 2044, grado Ingenieria Ambiental,
mecanismos de Autoridad 11 Sanltan‘:a Y aflr_1e.s € j
Ambiental, ademas de acciones Ingenieria Civil |
sobre Gestién del riesgo y |
Cambio climatico.

ﬂ
=
|
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QUINTO: Forma de acceder al concurso, los aspirantes podran postularse los
dias sefialados de acuerdo al cronograma del presente acto administrativo, mediante
oficio dirigido a la Subdireccién Administrativa y Financiera, en el cual indique el
cargo al cual aspira, relacionando los documentos aportados debidamente foliados,
especificando el grupo, cargo y propésito principal.

Los documentos que no cumplan los requisitos estipulados seran
rechazados y por lo tanto el aspirante no sera admitido

SEXTO: Publicacion e Inscripciones: Los cargos convocados seran publicados a
partir del dia 03 de enero de 2018 y hasta el dia 05 de enero de 2018, la inscripcion
de candidatos se realizarad durante estas mismas fechas en horario de 7:30 a.m., a
12my 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Los documentos aportados por los candidatos serdn recibidos en la Subdireccién
Administrativa y Financiera, todos los candidatos ademas de los requisitos de estudio
y experiencia deberdn aportar la fotocopia de la cédula.

CRONOGRAMA CONVOCATORIA:

Actividad Fecha
Publicacion de Convocatoria e 03 de enero de 2018 hasta el 05 de
inscripcion enero de 2018
Publicaciéon de listado de admitidos 10 de enero de 2018
Reclamaciones Hasta el 11 de enero de 2018
Respuesta a reclamaciones 12 de enero de 2018
Citacion a eggn;guestt:nzi:;/aluacmn de 12 de enero de 2018
Entrevistas 15y 16 de enero de 2018
Publicacién lista de elegidos 18 de enero de 2018

PARAGRAFO1: La publicacidn de admitidos y elegidos sera divulgada en la cartelera
institucional y la pagina WEB de la Entidad.

PARAGRAFO 2: Una vez en firme la lista de elegidos de los cargos temporales se
nombrara en estricto orden de resultados finales.

SEPTIMO: Encargar al sefior Rafael Enrique Romafia Moreno, identificado con
cédula de ciudadania N. 15.481.962, en el cargo de Técnico Administrativo cédigo
3124 grado 16 de la planta temporal vigencia 2018, por cumplir con los requisitos y
competencias exigidos para el desempefo del cargo, conforme lo establecido en el
articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO. Advertir que el encargo esta condicionado al pronunciamiento que
emita la Comisiéon Nacional del Servicio Civil sobre la lista de elegibles.

OCTAVO: Proveer el cargo que a continuacion se relaciona sera provisto a la sefiora
Adelaida Pastrana Romero, identificada con cédula de ciudadania N. 26.066.616,
quien ostentaba el cargo en la vigencia 2016 de acuerdo a lo expuesto a la parte
motiva de esta Resolucién:

Realizar analisis Profesional Titulo profesional en el
Profesional | microbioldgicos en el | Universitario nlcleo basico de
laboratorio de aguas. | 2044 grado 11 | conocimiento en bacteriologia

NOVENO: A través de la Resolucién 100-03-10-99-1718-2017 del 28 de diciembre
de 2017, se conformaron grupos de trabajo interdisciplinarios para apoyar la
convocatoria de la planta temporal 2018.
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CORPOURABA

|
st e
!

CONSECUTIVQ:

DECIMO: Se publicard el Manual de Funciones y competencna@%@a’é‘lg'szﬁé)W'zm8
cargos de la planta temporal de CORPOURABA 2018. | rocha: 2018-01-03 Hora: 16:02:42 Folios: O

DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Apartadd, Antioquia, a los 03 dias del mes de enero de 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RNl (i)
Directora General
Proyecté: Pilar Diaz Verona
Manuel Arango Sepulv

Revisé: Diana Dulcey Gutiérr
Misael Araujo Diaz-of .

11






