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Apartadd, 3 de febrero de 2017

Por medio de la cual se conforma la lista de elegidos para
acceder a los cargos de empleos de caracter temporal de
CORPOURABA

£l Director General (e) de la Corporacidén para el Desarrollo Sostenible del
Uraba CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
la sentencia C-288 de 2014, la circular 005 de 2014 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acto Administrativo 250-03-10-25-0023-2016 del 13 de Que
el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 indica que los organismos y entidades
a los cuales se les aplica la presente Ley, podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal
o transitorio, y el mismo articulo determina las condiciones para su creacion
entre las que se destacan el numeral 3., que cita: “E/ ingreso a estos
empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la
provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la
utilizacién de las listas se realizaréa un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de fos candidatos".

Que el articulo 2.2.1.1.3 del decreto 1083 de 2015 dispone que: “cuando
no existan listas de elegibles vigentes que permitan la provision del empleo
temporal, la entidad realizard un proceso de evaluacién del perfil requerido
para su desempefio a los aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo
con el procedimiento que establezca cada entidad”.

Que la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-614 de septiembre de
2009 sefiala que: ".. la prohibicién a la administracidn publica de celebrar
contratos de prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de
caracter permanente se ajusta a la Constitucién, porque constituye una
medida de proteccién a la relacidn laboral, ya que no sdlo impide que se
oculten verdaderas relaciones laborales, sino también que se desnaturalice
la contratacién estatal, pues el contrato de prestacién de servicios es una
modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como
un instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen parte
del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte
de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran

conocimientos especializados. De igual manera, despliega los principios
constitucionales de la funcién publica en las relaciones contractuales con el
Fstado, en tanto reitera que el ejercicio de funciones permanentes en la
administracién publica debe realizarse con el personal de planta, que
corresponde a las personas que ingresaron a la administracion mediante e/
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concurso de méritos”,

Que la Contraloria General de la Republica realizé a las entidades publicas
un control de advertencia el 26 de marzo de 2012, para que conforme a lo
previsto en la Constitucion y las leyes ajusten las plantas de personal a la
medida real y adecuada de sus necesidades para el cumpllmlento de sus
funciones-misionales.

Que mediante Acuerdo No. 100-02-02-01-0014-2016 de diciembre 13 de
2016, el Consejo Directivo de CORPOURABA, aprobé la Planta de Empleos
de Caracter Temporal para la vigencia 2017, acorde con la disponibilidad
presupuestal, con los siguientes cargos: '

CANTIDAD ~ DENOMINACION CcODIGO | GRADO
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
16 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 08
11 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16
2 OPERARIO CALIFICADO 4169 15
35 , TOTAL EMPLEOS TEMPORALES

Que para realizar los nombramientos en la Planta de Empleos Temporales
aprobada por el Consejo Directivo, la Entidad solicitd mediante oficio
radicado N. 4402 del 14 de diciembre de 2016 lista de elegibles para
nombramiento de los funcionarios a ta Comisién Nacional del Servicio Civil,
la Cual a través del Radicado 0105 de! 16 de enero de 2017, manifiestan
gue se constato la viabilidad de hacer uso de la lista de elegibles de los
empleos denominados profesional universitario, 2044, grado 11 perfiles 1
y 6.

Para los 33 cargos restantes, no se encontraron listas de elegibles, y
sefialan que se deberd realizar procedimiento de evaluacion de las
capacidades y competencias a que hacen referencia la normas precitadas
para proveer las vacantes de los empleos temporales.

Que una vez verificado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, que no
existen listas de elegibles para los 33 cargos restantes, se procedera
conforme a los procedimientos establecidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante la circular 005 de 2014, para garantizar la
participacion de los ciudadanos a los cargos convocados, a través de una
convocatoria para provision de empleos de caracter temporal.

Que para la vigencia 2017 y con el fin de cumplir con el Plan Operativo de
Inversion y el Presupuesto aprobado para el afio 2017, se hace ‘necesario
proveer la ndmina temporal conforme a la sentencia C-288 de 2014 y la
circular 005 de 2014 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
para convocar a concurso abierto de méritos que permita proveer la nomina
temporal.

Que el presente proceso no genera derechos de Carrera Administrativa,
dado que segun la normatividad vigente son empleos de caracter temporal
que se presentan bajo condiciones especiales detalladas en la Ley 909 de
2004 vy el Decreto 1083 de 2015.
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Que en el procedimiento de seleccion de los empleos temporales
convocados se tendrd en cuenta factores objetivos como la experiencia
en el cumplimiento de funciones relacionadas en el perfil, las
competencias y habilidades y otros factores relacionados con la funcién
a desarrollar detallados en los requisitos.

Que mediante Acto Administrativo 200-03-30-99-0012-2017 del 17 de
enero de 2017 la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, reglamento el proceso de seleccion e invito a los interesados
en participar en la convocatoria para la provision de los cargos de Caracter
temporal en CORPOURABA..

Que mediante Resolucién N. 200 03-300-99-0028-2017 del 19 de enero
de 2017 se modificd la Resolucién anteriormente mencionada y se realizd
el cambio del perfil correspondiente al Profesional Universitario Grado 8,
profesion que debia ser: MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL y del
TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 16, cuyo perfil debe ser Titulo de
formacion Tecnoldgica en el nlcleo basico del conocimiento de biologia.

Las inscripciones a la convocatoria se llevaron a cabo los dias 17 al 20 de
enero de 2017 en las instalaciones de CORPOURABA, sede central,
Subdireccion  Administrativa y Financiera, area de Talento Humano.

De conformidad con la referida Resolucion, Los cargos a Proveer son treinta

y tres (33), asi:

Denominacion propésito ' Namero |
Nivel . Cargo de Perfil
principal
cargos
Ejecutar la Politica Macional, &l
Plan de Accidn Institucional y las Profesional . -
Profesional funciones misionales de Autoridad | Especializado 1 I;I;S{')ec?rgiiﬂgg gee
, Ambiental relacionados con 2828 grado - meolonia
licencias ambientales, mineria y 13 9 9
gestion del riesgo
. - . . Titulo profesional en los
Ejecutar la Politica Nacional, el Profesional nhctess basicos de
i Plan de Accién Corporativo en los | Especializado D |
Profesional . 1 conocimiento en
programas Gestidn Integral del 2828 grado - fi
Riesgo y cambio climatico. 13 arquitectura y alines o
Geologia
Ejecutar la Politica Nacional v el
Plan de Accidn Corpor_atlvo en los Profgs:pnal Titulo profesional en el
) temas de seguimiento al Especializado ! L
Profesional . L 1 nucleo basico de
ordenamiento territorial 2828 grado arquitectura y simiares
rmunicipal, gestion del riesge v 13
adaptacién al cambig climético
, . Profesicnal Titulo profesional en el
Asesoria en temas juridicos en las . o . o
. e - " Universitario nucleo bésico de
Profesional | actividades dﬁqggetgtr;(’iad y gestién 2044 grado 1 conocimiento en
ambientat. 11 Derecho
Ejecutar la Politica Nacicnal, el Profesional Tikulo profesional en el
Profesional Plan de Accion Corporative en los | Universitario 1 nucleo basico de
rotest programas de bosques vy flora en 2044 grado conocimiento en
la jurisdiccion 11 Ingenieria Forestal
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en el laboratorio de aguas.

2044 grado 8

Denominacién proposito Namero.
Nivel p g, P Cargo de Perfil
p P . o cargos
Desarrollar los procesos de- Profesional Tituto profesional en el
Profe%iénal autoridad y gestion ambiental Universitario 1 nlicleo basico de
- corporativa en materia del recurso | 2044 grado congcimiento en
forestal 11 Ingenieria Forestat
: Profesional Titulo profesional en el
Profesional Realizar andlisis microbiolégicos Universitario 1 nicleo basico de
i en el laboratorio de aguas. 2044 arado conocimiento en
11 bacteriologia
Profesional Titulo profesional en el
profesional Realizar analisis fisicoquimicos en | Universitario 1 nuclec basico de
el laboratorio de aguas. 2044 grado conocimiento en
11 Quimica o afines .«
— -Aplicacion de la politica ambiental
en {a ejecucion de los programas
de recuperacidn y manejo de la Profesicnal Titwo profesional en el
Profesionai Fauna Silvestre y ordenacion de Univarsitario 1 ‘nucleo de conocimiento
los recursos naturales y de 2044 grado basico de Medicina
autoridad ambiental en el marco 11 - Veterinaria o Zootecnia
del Plan de Accién Corporativo y
ce la Politica Nacional
Desarrollar la politica y ejecutar Titulo profesional en los
los programas de recuperacion, . nicleos de
A = Profesional L -
manegjo y ordenacion de los . - congcimients basicos
. . : Universitario T o
Profesional | recursos hidricos y de autoridad 1 de: ingenieria sanitaria,
- 2044 grado : A .
. ambiental en el marco del Plan de 11 ingenieria ambiental,
Accién Corporativo y de la Politica ingenieria civil, biologia
. Nacional. "y afines, geologia
] Titulo profesional en los
" . . nicleos basicos de
rollar la polit Tty . S
[c)izf?:;_g fama; %e clgﬁ dégljguvciga Profesional . conacimiento:
- 9 : ! Universitario ingenieria sanitaria,
Profesional ; urbana en el marco del manegjo de 1 . - ;
residuos solidos domeésticos 2044 grado ingenieria ambiental y
cliarosos 4 11 -administracion en
pelig salud, gestion sanitaria
y ambiental
' " . Titulo profesional en |
Desarrollar la politica y ejecutar tﬁﬂdpe Osrf;gl‘?)l Se de 03
' i6 . o
. lo?ﬂgﬁs'gmgi dii;i%'npg':‘%gn’ Profesional conocimiento en:
. joy 9 ; Universitario Ingenieria Sanitaria,
Profesional | recursos hidricos y de autoridad 5 . . .
. 2044 grado ingenieria Ambiental,
armbiental en el marco del Plan de 11 Ingenieria Civil
ién Cor| i | iti ' ) . S
Acdio pO&Zﬂfgn;(je a Politica Bioloagra y similares,
) ingenieria acuicola
Titulo profesional en los
. . . ional nucl Asicos
Ejecutar la Politica Nacional, el P".Ofes ona HEIeos _ba_s N .de
v L - Universitario conocimiento:
Profesional | Plan de Accidn Corporativo en el 1 Sy S
Proceso de autoridad ambiental 2044 grado Ingenieria Sanitaria,
. 11 ambiental, civil,
forestal, agropecuaria
, L . Titu raofesional ]
Asesoria en temas juridicos en las Profesional ig proresional €n el
. o - _, . S nuclec basico de
Profesional | actividades de autoridad y gestion | Universitario 2 L
ambiental 2044 grado 8 conocimiento en
| ] Derecho
) Titulo profesional en el
. . e e P Profesional . L
. PO |
Profesional Realizar analisis fisicoquimicos y Universitario 1 nucleo basico de

conocimiento en
Quimica
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Denominacién propdsito Namero :
Nivel - Cargo de ~ Perfil
principal
- cargos
T Titule de formacién
. e e - Técnico Tecnologica en el
o Realizar analis i 1231} n I ) ! > L
Técnico & al laboratlgr?:)s ggqa%u agos &N | Administrativo 1 nicleo basico del
grado 16 conocimiento de
biologia
Titule de formacidn
. P il 351 |
Apovyar los procesos de autoridad Técnico Qgﬁfgrsﬁasnfg ddee
Técnico ambiantal y gestién ambiental | Administrativo 1 L
Corporativa grado 16 Tecnoldgica en Forestal,
manegjo de recursos
naturales o bosques
Titulo de formacidn en
: Técnico . el nicleo bésico del
. A il i e . imi
Técnico poyar los procesos de autoridad Administrativo 1 conpc_lmlento de
: ambiental Tecnoldgica en Forestal,
grado 16 > ;
manejo de recurscs
naturales o bosques
Titulo de formacién en
Apovar los procesos de autoridad Técnico EICQ;EE%:;?;EOCIC?I
Técnico i Administrativo 1 i "
ambiental Tecnoldgica en Forestal,
. grado 16 : ;
manejo de recurscs
naturales o hosques
Aplicacidon de instrumentos Titulo de formacion en
econdmicos en el uso del agua vy Téchico el nicleo basico del
Técnico control y seguimiento a usuarios | Administrative 1 conocimiento de
del recurso hidrico, programa grado 16 Tecnolbgica en
gestidn del recurso hidrico. ’ saneamianto ambiental
. Titulo de Formacion en
_ Técnico el nicleo basico del
I A v los pr . ri T o irmi
Técnico poyar los procesos’de auto dad Administrative 5 conocimiento de
- ambiental . Tacnologica en
grado 16 .
Agropecuaria, Forestal,
Agroforestal, Acuicola
Titulo de formacion en
P (Y 35 I
Apovar los provectos y procesos Técnico e@ﬁg?;gﬁgo d?ee
Técnico de reforestacion, enriquecimiento | Administrativo 1 Tecnoldgica en
forestal y restauracidn ecologica r 16 :
Y 4 grado Agropecuaria, Forestal,
Agroforestal, Acuicola
’ . Operaric
) - Acompafiar la ejecucién de los " Calificado I
Asistancial ; X hiller
sistencia procesos de Autoridad Ambiental 4169 grado 2 Bachille
© 15

De conformidad con la normatividad vigente para la provision de empleos
de caracter temporal y con fundamento en la revision y verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos acreditados por parte de cada uno
de los aspirantes inscritos, esta entidad, mediante acto administrativo
motivado N. 200-03-30-99-0051 del 26 de enero de 2017 se decidid acerca
de la admisién o rechazo de los mismos.

Que una vez se surtieron las diferentes etapas del concurso de méritos para
la provision de los empleos de caracter temporal de CORPOURABA se
procede a conformar la lista de elegidos.

Que en virtud de lo anterior, los interesados en tomar posesion del cargo
para el cual fueron elegidos, deberan presentarse en la Oficina de Talento
Humano de CORPOURABA, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la
publicacién del presente acto administrativo, con el fin de allegar la
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documentacion requerida y posesionarse del empleo para el cual

concursaron.

En-mérito de lo expuesto,‘ S
RESUELVE

PRIMEROQO: Conformar la lista de elegidos para ocupar-los empleos de
cardcter temporal de CORPOURABA hasta el 31 de diciembre de 2017, la
cual quedard como se dispone en el documento anexo de este Acto
Administrativo.

- SEGUNDO: La presente Resolucién serd publicada en la pagina web de esta
entidad: www. corpouraba.gov.co el dl’a 03 de febrero de 2017

- TERCERO: La presente Resolucion rlge a partir de la fecha de su -

publicacion.

Dada en Apartadé Antioquia, a los 03‘,dias_de! mes de febrero de 2017.

JUAN |

Proyectd: Manuel A&gc

Revisd: Diana Marcela Dulcey Gutiérrez

CoRSEAnIY. 2060.03-39-80-0113-20 .
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http://www.corpouraba.gov.co
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